НАША СИЛА В ЕДИНСТВЕ

Жизнедеятельность профсоюзной организации 
Теоретического лицея имени Льва Толстого города Глодень
Миссия профсоюзной организации Теоретического лицея имени Льва Толстого: «Представление и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников лицея, социальных прав учащихся».
В условиях, когда в лицее уже сложились свои определенные традиции, существует  тесная взаимосвязь и сотрудничество ученического, родительского  и учительского коллективов, профком призван находиться в центре всей деятельности учебно-воспитательного процесса.
 Лидерство – нравственность, возведенная в степень. Мы полагаем, что профсоюзные организации по-настоящему эффективны, только если их мотивом является забота о других, если в своих поступках они руководствуются, прежде всего, критерием пользы для людей, даже в ущерб самим себе. 
Не случайно, что на повестке дня профсоюзных собраний были подняты вопросы: «Охрана здоровья трудового коллектива лицея и учеников» (Стресс: причины, профилактика, пути минимализации его последствий. Оказание 1 медицинской помощи ученикам на уроках в различных ситуациях), «Взаимодействие и сотрудничество администрации  и работников лицея», «Качественное выполнение профессиональных обязанностей всеми работниками – залог успеха всего коллектива», (Соблюдение режима работы, ответственное отношение к своему рабочему месту и своим обязанностям. Охрана труда, соблюдение правил техники безопасности),  «Выполнение Коллективного соглашения – один из критериев успеха коллектива», «Европейский уровень жизни учителя и реалии сегодняшнего дня» и другие. 
На заседаниях профкома  рассматриваются самые разнообразные вопросы и на первом месте проблемы создания комфортных условий работы и отдыха как учителей, обслуживающего и технического персонала, так и учеников. Может быть и не случайно, что первая «Школа профсоюзного лидера» Глодянского района  была  организована и проведена Председателем профсоюзов образования района М.Г. Анегроае  на базе нашего лицея. Мы  выиграли в смотре профсоюзных организаций образования  района и заняли первое место.  
Благодаря инициативе директора лицея В.К.Гладыша в лицее создан кабинет информационных технологий, что, безусловно, активизировало и работу профкома. 
У нас появилась возможность представить на республиканском семинаре северной зоны по обмену опытом работы профсоюзных организаций,  «Менеджмент профсоюзной организации Теоретического лицея имени Льва Толстого города Глодень»  в электронном варианте в программе POWER POINT. Была представлена вся жизнь трудового коллектива по структурированному плану. Сухие статистические материалы благодаря сравнительному анализу и четкому алгоритму  выглядели интересно и конкретно. Каждый слайд сопровождался фотографиями, отражавшими заседания профкома и профсоюзных собраний, День лицея, чествование юбиляров, День учителя, научные конференции ко Дню рождения Л.Толстого, спортивную и культурную жизнь профсоюзной организации. 
С гордостью хочется отметить лидирующее место нашего коллектива в районной  Спартакиаде, когда буквально в каждом виде спорта у нас была, представлена команда, и в итоге мы заняли: первое место по волейболу мужчины и женщины, второе по теннису и шахматам. С триумфом мы выступили на республиканском фестивале художественной самодеятельности и коллектив народного танца «Рябинушка» был отмечен специальной премией жюри.  
Для человека, стремящегося к справедливости, лидерство всю жизнь будет нелегкой ношей. Действительно в современных условиях очень сложно работать, и хотелось бы пожелать всем профсоюзным лидерам быть счастливыми и помогать своим коллегам и ученикам становиться таковыми и помнить советы Ричарда Вебстера «7 шагов к успеху»:  

1) Вчерашний день уже прошел

2)Обнимай все живое и в целом весь мир

3)Верь в себя

4)Ставь перед собой нужные цели. Будь настойчив

5)Помогай другим

6)Умей прощать других и самого себя

7)Повсюду множество возможностей

Мы также выделили и проблемы: средний возраст коллектива 40 лет, молодые специалисты не спешат в школу, низкая заработная плата  у технического и обслуживающего персонала, резко снизилось обеспечение путевками, как детей, так и работников, вычеты в каникулярное время так нам и не вернули. Современные молдавские профсоюзы, трудовые коллективы только еще приходят к пониманию той новой роли, которую уже давно играют тред-юнионы в мировой практике трудовых отношений. Не зря давним лозунгом профсоюзов является «Наша сила – в единстве!». Массовость является, зачастую, решающим фактором в переговорах с государственной властью и работодателями, и не в последнюю очередь – с использованием акций прямого действия. Поэтому мы считаем, что и мы профсоюзы образования Молдовы должны быть сплоченными и едиными. Сама идея о достойном статусе УЧИТЕЛЯ, уважении его человеческого достоинства и прав со стороны государства и работодателей – от руководителя до непосредственного начальника, может являться стимулом профсоюзного членства. И именно такой подход, реализующий солидарность работника с его коллегами, взаимное уважение и самоуважение, должен быть идеалом в выстраивании отношений в коллективе, с руководством и государством. 
Профсоюзная организация работников Теоретического лицея имени Льва Толстого города Глодень не отделена от процессов преобразований роли и задач профсоюза и главное для нас было и есть -  достойное отношение к человеку труда.
Председатель профсоюзной организации

Теоретического лицея имени Льва Толстого 

города Глодень  Людмила Гурская.                                                                        
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